Stejna sance

ZAMESTNAVATEL 2014

Ocenéni zaméstnavately,
ktefi na pracovnim trhu davaji
lidem se znevyhodnénim stejnou Sanci

Cilem soutéZe je ocenit ty zaméstnavatele, kteri na pracovnim trhu davaji lidem
se znevyhodnénim stejnou Sanci jako ostatnim a tim aktivné prispivaji k jejich
zaclenovani do spolecnosti. Verejné podékovani témto firmam pomiize vyzdvihnou
celospolecensky prinos jejich snahy a zvysi jejich konkurenceschopnost na trhu. Do
soutéze muze byt nominovana firma, ktera zameéstnava ¢loveka s jakymkoli typem
postizeni, pripadné jinym znevyhodnénim, v bézZném pracovnim prostredi.

Nominovat zaméstnavatele muze kdokoli vyplnénim elektronické nominace na
WwWww.rytmus.org/stejnasance/.

Soutéz probiha od 10. brezna do 30. dubna 2014.

Jedna se o Sesty rocnik celorepublikové soutéZe. Probiha ve dvou kolech — nejdrive
jsou ocenéni zaméstnavatelé v krajich a poté se uskutecni celorepublikové vyhlaseni
v Praze.

Soutéz Stejna sance se kona v rameci projektu Do zaméstnavani s asistencéni podporou na pracovisti ¢. CZ.1.04,/3.8.05/96.00186, ktery je financovan z prostredkit ESF prostrednictvim Operacniho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
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KOLEGA 2014

Ocenéni zaméstnancu se zdravotnim postiZzenim,
kteri si aktivné buduji svoji pracovni kariéru.
Nominujte svého kolegu!

Cilem soutéZe je ocenit zaméstnance se zdravotnim postizenim za jejich odvahu kraji. Nominovat svého kolegu mohou zastupeci firmy nebo jeho spolupracovnici
a aktivni pristup k budovani své pracovni i zZivotni kariéry. Verejné uznani pomize vyplnénim nominacniho listu a jeho odeslanim na adresu Agentury Osmy den, 0.p.s.
vyzdvihnout vyznam zameéstnavanilidi se zdravotnim postizenim v béznych firmach Nominacni list najdete na strankach www.omsyden.cz.

a za béznych podminek. Vitéz soutéze Stejna Sance — Kolega 2014 bude vyhlasen Soutéz probiha od 10. brezna do 30. dubna 2014.

spolec¢né s vysledky soutéze spoleénosti, které na pracovnim trhu davaji lidem se

znevyhodnénim stejnou Sanci, Stejnd Sance — Zaméstnavatel 2014 v Usteckém

Soutéz Kolega 2014 se kona v rameci projektu Do zaméstnavani s asistenéni podporou na pracovisti é. CZ.1.04/8.3.05/96.00186, ktery je financovan z prostiredkit ESF prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
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