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Ucastnici prevzali certifikaty a pochlubili se novym zaméstnanim

Dvacitka ucastnikt projektu Do zaméstndni s asistenci ispésné ukoncila motivaéné aktivizaéni
program a obdrzela certifikaty. Zaroven maji uz nové zaméstnani.

Projekt spole¢nosti Agentura Osmy den s nazvem Do zaméstndavani s asistencni podporu na
pracovisti podporeny z OP Lidské zdroje a zaméstnanost Evropské unie pfinesl prvni ovoce. Po
pll roce realizace projektu devatendct ucastnik(i motivacné-aktivizaéniho programu obdrzelo
certifikdt za Uspésné ukonceni prvniho bloku programu, jehoZ cilem je prostfednictvim
tréninku prace napomoci zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim na bézném trhu prace
v Usteckém kraji. T¥i kliové aktivity projektu byly navrzeny s ohledem na potfeby tG&astnik
tak, aby doslo k jejich jednozna¢nému a spolehlivému naplnéni v co nejkratSim ¢ase a co
nejefektivnéji. Agentura pouZiva tyto postupy rutinné jiz deset let zejména pro cilovou
skupinu téZce zdravotné postizenych. Nyni se tento program osvédcil i u komplikovanéjsich
cilovych skupin, kterymi jsou osoby s dusevnim nebo mentdlnim postizenim anebo s tézkym
fyzickym postizenim.

,U&astnici z velké &dsti patii mezi dlouhodobé nezaméstnané anebo mezi osoby, které nikdy
nemély moZnost se o ziskdani zaméstnani viibec uchdzet,” popisuje tézkou situaci ucastnik( Bc.
Zuzana Thiirlova, pracovni konzultantka projektu a dodava: ,Casto u nich dochdzi ke
kombinaci nékolika nepriznivych vlivii — vedle nizké kvalifikace se objevuji riizné typy socidlnich
nebo zdravotnich handicapi.”

Motivacné aktivizaéni program Uspésné absolvovalo zatim 19 osob, které si upevnili své
dovednosti pro ziskani zaméstnani. V priméru sSlo o cca 80 hodin konzultaci a nacvikl
dovednosti v terénu a pfi pracovnich zkouskach u kazdého ¢lovéka. Uéastnici, ktefi splnili 80%
stanovenych parametrd zavéreéného hodnoceni, ziskali certifikat. ,Zdrover 17 ucastniki si za
podpory pracovnich konzultanti Agentury naslo zaméstnani dlouhodobého charakteru a 2
ucastnici maji zatim jen brigddu. Tato skutecnost potvrzuje smysluplnost a efektivnost
projektu, “ dodava Mgr. Jakub Formanek, manazer projektu.

V prvnim béhu projektu je kromé 19 Uspésnych absolventl zapojeno dalSich 12 lidi. Ti si
v soucasné dobé trénuji dovednosti potifebné pro ziskani a udrzeni zaméstnani. ,,Pevné vérim,
Ze i tito ucastnici v dubnu letosniho roku ziskaji certifikdt a hlavné se budou moci pochlubit
novym zameéstndnim, které tak dlouho nemohli najit,” uzavird pracovni konzultantka Zuzana
Thirlova.

O Agentuie Osmy den, o.p.s.

Agentura Osmy den, o.p.s. je neziskovd organizace, kterd plsobi jiz deset let v oblasti pomoci
lidem s postizenim a s podporou pracovnich konzultantl jim umoznuje ziskavat pracovni mista
na bézném trhu prace a za béznych podminek.
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