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Informace pro média 13.5.2013
Do zaméstnani s asistenci

Diky novému projektu Agentury Osmy den, o.s. ziskaji lidé se zdravotnim postiZzenim podporu pfi
vstupu na trh prace v Usteckém kraji.

Obcanské sdruzeni Agentura Osmy den je pfedni organizaci v Usteckém kraji, ktera u¢inné resi
zaméstndvani osob s rlznym zdravotnim postizenim na béZzném trhu prace. Novy projekt
Agentury s ndzvem Do zaméstnavani s asistencni podporou na pracovisti podporeny z OP
Lidské zdroje a zaméstnanost Evropské unie je zacilen na pfirozené a bézné fungovani ¢lovéka
ve spolecnosti zejména skrze uplatnéni v pracovnim procesu. Po jeho absolvovani budou
Ucastnici schopni ziskat a udrZet si zaméstndni, pfipraveni vydélavat si praci své penize,
nakladat s nimi, realizovat se a ucit novym dovednostem.

»T0, co ucastniky projektu diskvalifikuje v pristupu k zaméstndni, je absence schopnosti rychle
chdpat, reagovat, byt flexibilni, ihned porozumét, interpretovat,” fika Mgr. Jakub Formanek,
manazer projektu. ,Jde tedy o schopnosti, nikoli dovednosti, které by bylo mozné se snadno
naucit a tito lidé je prekondvaji jen obtiZzné, a navic jim to trvd velmi dlouho. KIic k reseni
zddnlivé patové situace je tedy na strané schopnéjsich a fundovanéjsich - tedy na strané
zaméstnavatell a novych pracovnich a tréninkovych tymd,“ dodava.

,Prdvé v tomto bodé spocivd zdsadni silnd strdnka projektu a metodiky projektovych aktivit:
mezi cilovou skupinu a potencidlni zaméstnavatele na ¢as zapojime prostfedniky, kteri jsou
schopni facilitovat komunikaci mezi tymem zaméstnavatele a ucastniky projektu a pomohou
jim rychle se zorientovat v pracovnich podminkdch,” uprfesnuje pracovni konzultantka Bc.
Zuzana Thirlova, kterd ma na starosti hlavni ¢ast projektovych aktivit — ziskavani praktickych
dovednosti, poskytovani individualni podpory pred nastupem do zaméstndni i po ném.
Ucastnikim také poskytneme podporu a pomoc p¥i Fedeni tiZivych situaci a problém(
kazdodenniho Zivota, které sami dUsledku své situace neumi samostatné vyresit a které jim
mohou branit v UspéSném absolvovani tréninkovych cinnosti.

Je nezbytné si uvédomit, Ze bariérou zpravidla nejsou vyse uvedené charakteristiky, které by
branily ziskani zaméstnani a udrzeni pracovniho mista témito lidmi. Bariéra je v témér 95%
pripadl na strané zaméstnavatell a jejich pracovnich tym(, kterou jim ovsem nelze vydcitat.
Firmy ¢asto nemaji zkusenost se zaméstnavanim lidi se zdravotnim postizenim a maji z toho
pfirozené obavy. ,Pracovnici Agentury poskytuji podporu také potenciondlnim
zameéstnavatelum a aktivné s nimi spolupracuji pri vytvdareni vhodnych pracovnich mist pro
ucastniky projektu ve svych provozech. Poskytuji firmé bezplatné poradenstvi a asistenci na
pracovisti, coZ podporuje zapojeni nového zaméstnance do pracovniho tymu.” uzavira Mgr.
Jakub Formanek.

Obcanské sdruzeni Agentura Osmy den, o.s.

Agentura Osmy den, o.s. je neziskovd organizace, kterd plsobi v oblasti pomoci lidem s
postizenim a s podporou pracovnich konzultantl jim umoznuje ziskavat pracovni mista na
bézném trhu prace a za béznych podminek.
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